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) “ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACTONAL
DIRECCION REGIONAL DE S5ALUD

INFORME N {124 -2018-GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERST-D.

A - ING. SKAYURI LIZ HURTADO SOCUALAYA

Sub Gerenta de Desarrollo Institucional v Tecnologia de la Informacion GOB.REG HVCA

DE : Lic. JHONY SOTO ORELLANA
Director de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS CAS N°009
REFERENC. : INFORME N°410-2018-GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERST-D.

FECHA : PAMPAS, 1l DE SETIEMBRE DEL 2018

Por medio del presente, es grato dirigirme para saludarlo muy
cordialmente a nombre de la Red de Salud Tayacaja; asi mismo contando comunicar que
a la fecha se cuenta con 02 renuncias de Medico y Enfermeros. En tal sentido habiendo
realizado la convocatoria CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE
SALUD N°009-2018 PARA LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE
TAYACAIJA. Solicito a vuestro despacho publicacion de FE DE ERRATAS DEL
PROCESO CAS N°009-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS. En el mismo

que paso a detallar:

DICE: NO HAY PLAZA PARA LICENCIADO EN ENFERMERIA
PARA EL C.S COLCABAMBA:

DEBE DECIR:
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA
. PROCESO CAS N° 0009-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Ne . . T ' ' PLAZO DE
pLAzA | DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. | MENSUALSI. | PROGPREs, | PLAZODE
P.S DOS DE . 20109 118 AL
MAYO L 2,300 PN 31/12/2018
_ PS 20 109 118 AL
4 |EnFERMEROW) |LEod (PS 1 2300 PAN eI
cs 20109 116 AL
COLCABAMBA 1 : 2,300 PAN | 3111202018

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA




: “AND DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DICE: NO HAY PLAZA PARA MEDICO
DEBE DECIR:
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA
| PROCESO CAS N° 0009-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N¢ AREA MENSUAL PLAZO DE
PLAZA DESCRIPCION | CODIGO LABORAL CANT. s/, PROG.PRES. CONTRATO
20 /09 /118 AL
5 MEDICO MED-05 | C.S PAZOS 1 4,200 PAN 111212018

DICE: NO HAY PLAZA PARA CONTADOR

DEBE DECIR:
. PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE
' SALUD TAYACAJA
! PROCESO CAS N° 0009-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Ne o MENSUAL o PLAZO DE
pLAzZA | DESCRIPCION | CODIGO | AREALABORAL | CANT. 51 PROG.EI_?ES. COMTRATE
RED DE SALUD 20 /09 118 AL
6 |CONTADOR | CONT-0 | yo) ) 1 2,300 RO 3111912018
TOTAL 1

En tal sentido, solicito a vuestro despacho. remitir a las instancias respectivas, para conocimiento

y/u acciones que estimen pertinente.

Atentamente,

Av Mariscal Caceres N®906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacio MEDICO CIRUJAND e = = it
Nombre del puesto: MEDICO CIRUIAND
Dependencia Jerarguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codige de Plaza MLED-05

MISION DEL PUESTO

Brindar Atenzion Medica Integral en las diferentes ctapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y rehabililacion en los establecmientos de Salud de Pnmer nivel con
prioridad en & atencion del nifio y 1a gestante

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las aclividades delegadas al FESS acorde a los objetivos instilucionales

2 |Suparyisar la aplicacion adecuada dol tratamiento madico establecido para el paciente de acuerdo a normas y quias de atencion aprobada y vigentas

3 |Realizar la evaluacion, atencion y seguimiento de pacientes gue requieran intervenciones quirurgicas sencillas de emergencia

4 (Interpratar analisis de laboratono, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica

5 |Examinar, diagnosticar y prescrbir fratamienios medicos con prioridad en las enfermadades prevalentes del nifio y la gestante

Participar en aclividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de ia salud y olros dirigidas a la familia y comunidad asi como parsonal de
eslablecimiento de salud segun el MAIS BFC.

Lograr el cumplimiento de los indi y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en ¢l marco del presupuesto por resultados (FpiR) y convenios SIS, FELD,
evaluacion de desempefio y oiros

d |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epdemiclogico de la poblacian y proponer requernimiento mensual de los medicamentos @ iNsumos quirdrgicos

9 |Organizar y participar campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito de su junisdiccion

10 |Participar en el desarrollo de actividades de fortalecmiento de capacidades e investigacion del personal de su cargo programados por el Establecimiento

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual mhmstral y anual e las actvidades asistenciales, preventivas y promocionales. para su envio a los niveles que
cormesoonde

Elaborar Historia Clincas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes

13 Realizar visitas demiciliarias efectivas prionzando el programa Articulads Nutricional y Salud Materno Neonatal.

14 |ApoysTen la wiglancia de la caldad del agua para el consumo humano

15 Implementar y/o fortalecer |2 gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditona de la cakdad de registros

Realizar el registro de datos en los sislemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias,
gestartes, recursos humanos y ofros) T — N
17 |Realizar la implementacidn y fortalecimiento de la Modelo de Atencion Integral de Salud basado en familia y comunidad

1g |Manejo adecuado de bioseguridad

1g |Contribuir al cumplimiento de categonzacion y cntenios de Acreditacion de Establecimientos de Salud

20 Uso correcto y conservacion de los ;:qulpo"s ;«-b"enes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato SLIDGI‘I[J;’ yiu ofros T

2 Reahzar la Toma de ecugra%i;]“s alas 'gés'té'r:lléé cerificado

22 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

23 Reahzar of trabajo ariculado con fas autoridades e instiluciones locales

24 (Mantener impo su drea de -lrabﬂjo y el establecimiento de salud

25 Ofras junciones Asignadas por ol Jele inmediato Supenor, acorde a los objetivos instilucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todes los servicios del Establecimiento de Salud bajo la junisdiceion

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas




FORMACICN ACADEMICA

C.) :Serequera
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresaduqa} E Si D Mo

DSacundana 1 I:] [Bachitier

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Medico Cirujano

Tecnica Basica &Requiere nhabilitacion
Sonic y _ e

(102 afios) Titulof Licenciatura profesional?

Técnica Superior : )

(3 04 afios) Maestria si -

EUnwetsilanu I ] l 4 Egresado I Tituiadao
DDoc,mmno ]
|____|I-'Qresado [:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A G Técnicos princi requeridos para el puesto (No reguaenon o

Conocimier o en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEPI Clinico, Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitanz v demas Mormas Técnicas existentas y
vigentes de! MINSA

Conocimien o en ecograhia

B.) Prog de ializacion requeridos y sustentados con documentos.,

Nota ® Cada curse de especizlizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yio prog de especiali juerid
N = =
R de Ofi 2 Idi
Nivel de dominio Nivel de domini

OFIMATICA Mo aplica Basico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio | Avanzado
Word X Inglées X
Excel X Cuechua X

FowerPoint s L | A DO

EXPERIENCIA

Experienciz general

1 ARDS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS _I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que so requiere COMO experiencia; ya sea en el seclor publico o privado

Practicante o Analista / Supervisar | Jefe de Area o Gerente o
A 5 f
profesicnal uliar o fsistente X |especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue 2l tempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el seclor pablico o privado

TANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requenda para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en ol Sector Pablico

ES.‘. ef puesto requiera conlar con expencncia en ef seclor publico I:INO, el puesta no requiere contar con expenencia en el sector publico

En caso gue si se requiera expenencia en el sector publico. indique el fiempo de experiencia en el puesto wo funciones aguivalenies.
|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en case existiera alge adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE —I

HABILIDADZS O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPC ¥ LIDERAZGO
ETICA ¥ VA_DRES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO
MNombre del puesto: RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dzpendencia Jerarguica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: CONT-06

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los fondos publicos con la finalidad que la gestion de sus
recursos, bienes y operaciones se efectien correctamente y eficientemente. Fomentando la practica de valores institucionales y la rendicion de
cuentas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el control previo, evaluar, analizar, revisar la documentacion de gastos de la UERST, de acuerdo a la Ley de Contrataciones y
1 |Adguisiones del Estado, Directiva de Tesoreria, Presupuesto y otras Normas vigente, dando conformidad a través de su visacion o develviendo
a las respectivas areas la docy ion no sustentada o con errores, previo a la fase de devengado.

Efectuar la revision, control y registro de las rendiciones ylo devoluciones de viaticos y encargos otorgados al personal de la UERST,
informando mensulamente sobre las rendiciones pendientes, de acuerdo a las normas y directivas vigentes.

Revision y Control de Planillas de pago del personal Activo, CAS y Cesante.

Formular y revisar proyectos de resoluciones y directivas sobre procesos y procedimientos tecnicos en contabilidad asegurando el
cumplimiento de los dispositivos legales vigentes.

Proponer y emitir directivas y/lo medidas internas complementarias inherentes a las funciones, para mejorar la eficiencia y eficacia del Cotrol
de Interno en la Institucion.

Visacion de todos y cada uno de los documentos gue sustente egresos por parte de la entidad, dando conformidad de Control Previo.

Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta
aplicacion de las normas y de los procedimientos.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del
emplao y con la formacién y adiestramiento del titular del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las areas de Administracion, Logistica.

Coordinaciones Externas

MEF, SUNAT, OSCE




FORMACION ACADEMICA

A.) Formazién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Egiﬁ:t::;i‘”

Incomple: Completa DEgmsadn:a} Si D Mo

Secundaria Bachiller
D |:| Contador Publico Colegiado
L :Requiere
Tecrca , o habilitacién
Basica Titulo! Licenciatura profesional?
(10 & anos)
I:I;'f,‘;‘!n‘;;f””""' "I:l | DEspecialidad | |nm.-auro | X I Si [__-I No

Uniw.-rsilar'm D |:|Egmsad'o l:’Esrud:'os
:IMacstn’a

‘:l Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)
Conocimiento y manejo del SIAF - SP

Conocimisnto y manejo de OSCE.

5
Conocimiento y manejo de la plataforma SEACE

Conocimiento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Sistemas Administrativos y Normas de Control Interno.

Gonocimiento y manejo del SIGA,

B.] Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

- Nota: Caaa curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Conocimisnto en SIAF - SIGA, SEACE.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico |Intermedio{Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X i o e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
UN (02) AROS DE EXPERIENCIA GENERAL .

Experiencia especilica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado:
Pract cante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[(01) ARO DE EXPERIENCIA |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque si @s 0 No necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZI 5i, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico ’:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector put



" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ARG DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PLBLICO

* Mencionz otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘Constancia de habilidad profesional vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

cc. Archivo




